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2026年 2月 10日 

各 位 

会 社 名 住友重機械工業株式会社 

代表者名 代表取締役社長 渡部 敏朗 

（コード番号  6302  東証プライム） 

問合せ先 ｺｰﾎﾟﾚｰﾄ･ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ部長 

中西 敦 

    （TEL．03-6737-2332） 

 

希望退職者優遇制度等の実施に関するお知らせ 

 

当社グループは、当社および国内一部子会社において、希望退職者募集（希望退職者優遇制度）およ

び 65歳超社員との再雇用契約の見直しを実施することを決定しましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

1． 実施のねらい 

当社グループは、「中期経営計画２０２６」における重要戦略であるポートフォリオ改革を推進するた

め、「選択と集中」の方針のもと、経営資源を成長性の高い事業領域へ重点的に投入しております。 

その実現に向けて、人材ポートフォリオの転換や組織の活性化を図り、事業構造改革のスピードを一

層加速させてまいります。 

本施策により、国内グループ全社で 500名規模の人員を削減し、人材ポートフォリオの見直し、人員

構成の適正化、間接コストの削減を進め、組織の活性化と中長期的な収益力向上を図るとともに、社

員一人ひとりの多様なキャリア選択の支援と持続的成長基盤の強化を実現してまいります。 

 

2．希望退職者優遇制度の概要 

1） 対象会社：住友重機械工業株式会社および国内一部子会社 

 

2） 対象者： 

2026年 4月 1日現在、対象会社に在籍する 55歳以上 65歳未満、かつ、勤続年数 3年以上の

社員とする。 

 

3） 募集時期： 

2026年 4月初旬（予定） 

 

4） 退職日： 

2026年 5月 31日（予定） 

 

5） 優遇措置 

（1） 通常の退職金に加え年齢に応じた加算金を支給 

（2） 希望者に対して転職支援サービスを提供 
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3．今後の見通し 

希望退職者優遇制度の実施にあたって発生する加算金等の費用は 25～30億円を見込んでおり、2026

年度中に一時費用を計上予定です。本施策による費用削減効果は年間換算で 50億円を見込んでいま

す。 

 

 

以 上 


